מענה שאלות הבהרה - מכרז פומבי מס' 82-2024
למתן שירותים משפטיים  בתחום הקניין הרוחני ואמצאת שירות
	מס"ד
	שם הפרק/נספח/ עמ' במכרז
	מספר סעיף
	השאלה
	תשובה

	1. 
	1 תנאי סף
	7.3.2
	תנאי סף –  
האם המילים "בתחום קניין רוחני ואמצאת שירות בתחומי הרפואה" הן  
(1) שלוש דרישות נפרדות ומצטברות? או 
(2) שמדובר בניסיון ב-(א) תחום קניין רוחני בתחומי הרפואה; או (ב) בניסיון בתחום אמצאת שירות בתחומי הרפואה?  
יוער כי בסעיף  9.2.4.2. מדובר בניסיון -  או בקנין רוחני או באמצאת שירות בתחום הפרמצבטיקה?
	י יש לקרוא את הסעיף כניסיון בתחום קניין רוחני בתחומי הרפואה או ניסיון בתחום אמצאת שירות בתחומי הרפואה.

	2. 
	1
	7.3.2
	האם תחום "אמצאת שירות" משמעו מחלוקת על בעלות או מחלוקת בנושא נושא תמורה, או שני תתי התחומים במצטבר?
	אין דרישה לכך שהמחלוקת תעסוק בשני תתי-התחום. די בכך שזו תעסוק בלפחות אחד מן העניינים בתחום אמצאת שירות: מחלוקת בנוגע לבעלות או מחלוקת בנוגע לתמורה. 

ויודגש, תחום "אמצאת שרות", הינו בהתאם לקבוע בחוק הפטנטים, תשכ"ז-1967


	3. 
	1
	7.3.3
	האם הליך שנגמר בפשרה בלי שניתן פסק בורר, והתקבל פיצוי עוד טרם הגשת תביעה נחשב בגדר ניסיון קודם לעניין סעיף זה?
	לא. יש צורך בפסק דין של בית משפט או פסק בורר

	4. 
	1
	7.3.4
	האם הכוונה במלים " בתחום המצאת השירות" ל-תחום של "אמצאת השירות בה ייצג המציע את המדינה"?  או לתחום של אמצאות שירות באופן כללי?  

שאלה זו חלה הן לגבי התקופה החוזית והן לגבי  שתי השנים לאחר תום תקופת מתן השירותים
	לתחום אמצאות השירות באופן כללי.

	5. 
	1
	7.3.4
	האם הכוונה במלים "לייצג" חלה הן על ייצוג בליטיגציה והן על ייצוג בעסקאות/חוות דעת?
	ייצוג הן על לטיגציה והן על עסקאות וחוות דעת

	6. 
	2
	6.3
	האם עוה""ד הנוספים מסווגים כ-שני ושלישי בכל תיק בנפרד או לצורך הסכם ההתקשרות באופן כללי?   

[ר' בהקשר זה סעיף 9.4.2.1 בעמ' 19]
	המכרז בנוי באופן בו עיקר הניקוד הינו לעו"ד המוביל. ניתן לקבל עד חמש נקודות במידה ובהצעה ישנם עו"ד נוספים העומדים שתנאים של עו"ד המוביל (כמפורט בסעיף 9.4.2.1) איך אין משמעות לסדר עו"ד הנוספים בהצעה (1,2,3).
 בנוסף, כמפורט בסעיף 6.4 – קיים שיקול דעת לממונה בפרקליטות, כך שבכל תיק באופן ספציפי ניתן לאשר עו"ד נוספים מבעוד מועד לטיפול בעבור כל תיק באופן נפרד (בהאתם לאמור בסעיפים 6.3 ו 6.4). 

	7. 
	2
	6.3.3
	האם הביטוי "חמש שנות ניסיון" אחר הנזכר בסעיף 6.3.3  מתייחס רק לסעיף 6.3.1.2 או גם לסעיף 6.3.1.3?
	סעיף 6.3.3 מתייחס לעו"ד בוותק של חמש שנים אשר אין לו ניסיון בתחום קניין רוחני או אמצאת שירות, ואשר יכול להיות עו"ד נוסף באישור מראש. 
סעיפים 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 ו-6.3.4 הינם סעיפים מתחלפים ולא מצטברים, וכל אחד מהם עומד בפני עצמו- קרי מדובר על סוגים שונים של עו"ד נוסף המבוקש לקבל עבורו אישור מהממונה לצרפו לטיפול בתיק. לכל סוג עו"ד נוסף קיים תעריף שעתי שונה כמפורט בסעיף 6 למכרז.  

	8. 
	נספח ג'
	8
	האם המילה "עובדיו" כוללת  רק מועסקים כנגד תלוש משכורת או גם עורכי דין החתומים על הסכם העסקה ומקבלים תמורה כנגד חשבונית מס?
	סעיף 8 מתייחס למועסקים מטעם הספק ללא תלות באופן ההעסקה (בין אם על ידי משכורת או על ידי חשבונית). על אף האמור, מובהר כי סעיף קטן 8.4 מתייחס לעובדים המועסקים ביחסי עובד מעביד בלבד. 


	9. 
	נספח ג'
	11
	בסעיף זה נכתב שחלק מתקציב ההתקשרות יופנה לביצוע הביקורת. אנא הבהרתכם האם כוונתכם שסכומים יופחתו מהתמורה שהזוכה זכאי לקבל בגין מתן שירותיו ?
	הכוונה לחלק מהסעיף התקציבי של השירות (התקציב המוקצה לעניין בתוך המדינה) ולא לחלק מהתמורה שמגיעה לעו"ד על פי הסכם ההתקשרות

	10. 
	נספח ג'
	12.12
	בסעיף נכתב שעל נותן השירותים לתת למשרד חשבונית. אנא הבהרתכם האם יש לשלוח את החשבונית לפני או לאחר קבלת התמורה בגין השירותים? אם הכוונה היא לדרוש הגשת חשבונית מס לפני קבלת התמורה, כיצד מתיישב הדבר עם סעיף 47(א1) של חוק מס ערך מוסף?
	הכוונה אינה לחשבונית מס, אלא לחשבונית עסקה

	11. 
	נספח ג'
	13
	מה משמעות טבלת ההצמדה הקבועה בסעיף 13 להסכם?
	הטבלה הריקה הינה טעות סופר. אין לה משמעות. 
אין שינוי בסעיף 13.






